Miejski Ośrodek Rekreacji i Wypoczynku
ul. Za Basenem 2
86-300 Grudziądz


OGŁASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO PRACY KIEROWNIKA PARKU MIEJSKIEGO W MIEJSKIM OŚRODKU REKREACJI I WYPOCZYNKU
					
w pełnym wymiarze czasu pracy

1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorządowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902) tj. pracownikiem samorządowym może być osoba, która: 
1)  jest obywatelem polskim, 
2)  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na określonym 
    stanowisku,
4)  nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne,
5)  cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
6)  posiada  wykształcenie wyższe ( preferowany kierunek ogrodniczy).

2. WYMAGANIA  DODATKOWE
1) znajomość obsługi pakietu MS Office (Excel, Word),
2) dobra znajomość zagadnień z zakresu ogrodnictwa i architektury krajobrazu,
3) samodzielność,
4) kreatywność,
5) komunikatywność,
6) umiejętność kierowania zespołem,
7) dyspozycyjność,
8) umiejętność radzenia sobie ze stresem.

3.   DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
      - co najmniej 5 – letni staż pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym lub 
        samodzielnym, mile widziana praktyka w samorządzie.

4. ZAKRES ZADAŃ REALIZOWANYCH NA STANOWISKU PRACY
1)	 organizowanie, koordynowanie działań i kontrola pracy pracowników,
2)   określenie czynności i zadań poszczególnych pracowników,
3)   udzielanie pracownikom instruktażu o charakterze merytorycznym i formalno-prawnym  w zakresie realizowanych zadań,
4)   nadzór nad kompleksowym, terminowym, merytorycznym i rzetelnym realizowaniem  zadań  w powierzonym zakresie,
5)   nadzór nad prawidłową realizacją budżetu,
6)   sprawdzanie pod względem merytoryczno-formalnym zafakturowanych usług, zakupów  na rzecz obiektu i potwierdzenie własnym podpisem,
7)   ocena efektywności pracy pracowników,
8)   wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracowników,
9)   sporządzanie projektu planu urlopów,
[bookmark: _GoBack]10) nadzór nad przestrzeganiem przez podległych pracowników dyscypliny pracy oraz  obowiązujących przepisów prawnych i organizacyjnych MORiW, inicjowanie                         i  prezentowanie rozwiązań i działań dotyczących organizacji pracy,
11) załatwianie spraw interwencyjnych, zastępowanie pracowników działu w przypadku ich  nieobecności,
12) stała współpraca z działem księgowym w zakresie realizacji zadań statutowych oraz  innymi działami MORiW,
13) inicjowanie zawierania i kontrola realizacji umów w związku z działalnością obiektu,
14) przygotowanie i nadzór nad organizacją imprez sportowo-rekreacyjnych,
15 )wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora MORiW.

5.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU
      1)   praca przy komputerze,

6.  WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: mniej niż 6%


7.  WYMAGANE DOKUMENTY
	   - list motywacyjny,
	   - C.V. ,
      - kserokopie posiadanych dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
      - oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
         rekrutacyjnych,
	   - oświadczenie o niekaralności

Z Regulaminem konkursu można zapoznać się w Miejskim Ośrodku Rekreacji i Wypoczynku w Grudziądzu, ul. Za Basenem 2 (poniedziałek – czwartek w godz. 8.00 – 14.00, piątek w godz. 8:00-12:00)

Oferty z dokumentami należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem „Konkurs na stanowisko Kierownika Parku Miejskiego w Miejskim Ośrodku Rekreacji i Wypoczynku” w terminie do dnia  31 lipca 2017 r w  Sekretariacie Miejskiego Ośrodka Rekreacji i Wypoczynku w Grudziądzu, ul. Za Basenem 2.


Dyrektor
/-/ Izabela Piwowarska

